
Faire ce que l’ont dit et dire ce que 
l’on fait est une formule qui a toujours 
guidé notre action. Ainsi, l’heure 
est venue pour nous de dresser un 
bilan clair, sincère et tourné vers 
l’avenir. Ce mandat a été marqué par 
des défis inédits, mais aussi par des 
transformations concrètes et durables 
au service de notre ville et de ses 
habitants.

Élue en 2020 avec un engagement 
fort en faveur de la proximité, du 
dynamisme local et de la transition 
écologique, notre équipe sans 
étiquette s’est attachée à mettre en 
œuvre un projet cohérent, fidèle aux 
valeurs d’intérêt général et à l’identité 
d’Aubière.

La volonté d’agir, d’innover et de 
transformer la ville s’est traduite par 
des avancées visibles. Le cadre de vie 
a été une de nos priorités et plusieurs 
projets structurants ont vu le jour : 
réhabilitation de voiries, amélioration 
des espaces publics, création de zones 
de rencontre plus sûres et conviviales. 
L’attention portée aux mobilités douces 

et à la qualité de vie quotidienne a 
guidé nos décisions avec un souci 
constant de concertation.

La transition écologique, loin d’être 
un slogan, s’est traduite par des 
actions concrètes : rénovation 
énergétique des bâtiments publics, 
plantation d’arbres, gestion durable 
des ressources, création de nombreux 
parcs et espaces verts...  

Le cœur battant de la ville, ce sont
aussi ses associations, ses commerces, 
ses services de proximité. Tout au 
long du mandat, l’équipe municipale 
a veillé à soutenir l’économie 
locale, à accompagner les acteurs 
associatifs et sportifs, à renforcer le 
lien intergénérationnel et à favoriser 
l’accès à la culture pour tous. Des 
événements fédérateurs ont pu être 
maintenus ou réinventés, contribuant 
à la vitalité et à l’attractivité d’Aubière 
comme les Aper’Aubière.

Enfin, cette dynamique n’aurait pas été 
possible sans une méthode de travail 
fondée sur l’écoute, la transparence et 
la rigueur budgétaire. Nous avons fait 

le choix d’une gestion responsable, 
tournée vers l’efficacité de l’action 
publique, sans renoncer à notre 
ambition pour Aubière. Le dialogue 
régulier avec les habitants, à travers 
de nombreuses réunions publiques 
a permis de construire des décisions 
partagées.

À l’heure du bilan, ce que nous 
retenons avant tout, c’est la 
richesse des échanges, la force des 
engagements et la fierté du travail 
accompli collectivement. Aubière a 
changé, évolué, s’est adaptée sans 
perdre son âme. Il reste bien sûr des 
défis à relever, des projets à poursuivre 
ou à faire naître, car une ville vivante est 
une ville qui ne cesse de se réinventer.

C’est avec ce même état d’esprit 
– humble, déterminé, résolument 
tourné vers l’avenir – que notre 
équipe municipale poursuit son action, 
jusqu’au dernier jour du mandat, avec 
une seule boussole : servir Aubière et 
ses habitants.
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Le Code Général des Collectivités 
Territoriales impose aux communes 
de plus de 1000 habitants de se 
doter d’un règlement intérieur dans 
les 6 mois qui suivent l’installation 
d’un nouveau conseil municipal.

Le contenu du règlement intérieur 
(approuvé uniquement par les élus 
majoritaires) a vocation à fixer les 
règles de fonctionnement interne. 
C’est un indicateur de l’esprit dans 
lequel, nous tous élus, souhaitons 
travailler : veut-on des échanges 
libres, riches, ouverts et francs 
afin que fonctionne l’intelligence 
collective ou veut-on des débats 
étriqués, brimés, réduits à minima 
où à tout instant on peut interdire 
à l’une ou à l’un d’entre nous de 
s’exprimer ? Veut-on travailler dans 
un esprit collectif et d’ouverture ou 

veut-on mettre de côté l’opposition 
en lui accordant le strict minimum 
légal ? 

Depuis l’élection de la nouvelle 
équipe municipale, d’une page 
entière avec photo, le Maire Sylvain 
Casildas nous impose un texte 
réduit de moitié (500 mots) qui plus 
est sans photo. 

Si une demie page de 500 mots 
suffirait sans doute à résumer 
l’activité réelle du groupe 
majoritaire depuis trois ans, il n’en 
va pas de même pour le groupe Un 
avenir à partager qui s’évertue au 
quotidien à travailler sérieusement 
et œuvre pour le bien de la 
commune et de ses habitants. 

C’est pourquoi nous vous ferons 

parvenir prochainement un bilan 
de mi-mandat complet qui reflétera 
le plus fidèlement possible nos 
actions et nos combats depuis trois 
ans.

Vos élus du groupe Un avenir à 
partager :
Florent GUITTON, Agnès 
CHASSAGNE, Sébastien MAURER, 
Nicole LOZANO, David MICHAUX, 
Bernadette LAPORTE, Laurent 
GILLIET, David LENOIR

Nous contacter : 
Mail : unavenirapartager@gmail.com
Téléphone : 07.49.71.33.15
Facebook et Instagram : 
@unavenirapartager
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