EXPRESSION DU GROUPE MAJORITAIRE

| OPINIONS |

UNE MAJORITE AU TRAVAIL POUR LES AUBIEROIS

Depuis le début du mandat, I’équipe
municipale agit avec constance et
détermination au service des Aubiéroises
et des Aubiérois. Fidéles aux engagements
pris en 2020, nous plagons 'action concréte,
le sens de I’intérét général et la proximité au
cceur de chacune de nos décisions.

Qu’il s’agisse de transition écologique,
de solidarité, de sécurité, d’attractivité
économique ou d’aménagements urbains,
notre feuille de route est claire : améliorer
durablement la qualité de vie a Aubiére,
aujourd’hui comme demain.

Les projets que nous menons ne sont pas
le fruit du hasard. lls sont issus d’une vision
partagée et d’un travail collectif mené avec
rigueur, dans un esprit de concertation et
de transparence. lls répondent aux besoins
réels des habitants, pas a des stratégies de
communication ou a des effets d’annonce.
Nous préférons les actes aux discours.

Dans ce contexte, nous ne pouvons que
regretter I'attitude des élus d’opposition,
plus préoccupés par leur avenir électoral
que par l'avenir de notre commune.
Depuis le début du mandat, leur posture

oscille entre attaques systématiques,
approximations volontairement
polémiques et absence de propositions
constructives. Cette opposition de
principe, souvent déconnectée des réalités
du terrain, choisit I'agitation plutdt que
le dialogue, I'obstruction plutét que la
coopération.

A lapproche des prochaines échéances
électorales, cette stratégie s’accentue.
Certains semblent déja en campagne,
bien loin des préoccupations quotidiennes
des Aubiérois. Nous, nous sommes
dans laction. Nous ne croyons pas aux
promesses démagogiques ni aux postures
politiciennes. Ce que nous faisons
aujourd’hui, ce sont les fondations solides
d’Aubiére demain.

Malgré ces tentatives de diversion, nous
restons concentrés sur I'essentiel

le service public local, la gestion
responsable des finances, I’écoute des
citoyens et la mise en ceuvre des projets
utiles a tous. C’est ce que les Aubiérois
attendent de leurs élus : non pas qu’ils se
disputent, mais qu’ils agissent.

UN MAIRE SANS MAJORITE, UNE DEMOCRATIE MALMENEE

A quelques mois des élections
municipales, la crise politique qui secoue
la majorité d’Aubiéere n’a jamais été aussi
claire. Lors du dernier conseil municipal,
quatre élus — dont le premier adjoint — ont
quitté la majorité pour créer leur propre
groupe. Ce départ fracassant révele
ce que nous dénongons depuis des
mois : un maire isolé, enfermé dans ses
certitudes, incapable de dialogue, et de
plus en plus coupé des réalités vécues
par les habitantes et les habitants.

Ce n’est plus une majorité : c’est une
illusion de majorité. Le maire perd pied.
Il perd aussi, jour aprés jour, la confiance
de ceux qui l'avaient accompagné. Le
chaos interne est devenu un mode de
gouvernance. Et ce sont ses propres
soutiens qui le disent désormais haut et
fort : trop, c’est trop.

Mais cette crise politique ne s’arréte
pas la. Elle s’accompagne de dérives
inacceptables sur le plan démocratique.
Nous apprenons la livraison d’un « bilan
de mandat », document de plusieurs
dizaines de pages faisant la part
belle a l'action de la majorité, financé
INTEGRALEMENT par les fonds publics.

La loi est tres claire dans toute
publication de ce type, un espace doit
obligatoirement étre réservé aux élus

d’opposition. C’est une obligation Iégale
dans une commune de plus de 1 000
habitants comme Aubiére.

Le maire, cette fois encore, a choisi
de passer outre : il ne nous a jamais
demandé de contribution. Pire encore : il
a décidé de réutiliser un ancien texte que
nous lui avions transmis en mai 2023, sur
sa demande, dans le cadre d’un projet de
bilan de mi-mandat... qui n’a jamais vu
le jour.

Sans nous prévenir, sans nous consulter,
sans respecter le moindre principe de
loyauté, il tente encore une fois de nous
mettre a I’écart : ce n’est pas acceptable.

Ce n’est pas un oubli c’est une
méthode. Celle d’un maire qui redoute la
contradiction, et qui tente d’effacer toute
voix différente de la sienne. Il est pourtant
de notre responsabilité, en tant qu’élus
de la République, de garantir un débat
public sincére et équilibré.

Déja en avril 2024, nous avions dU saisir
le Préfet pour faire constater le non-
respect des regles en matiére de proces-
verbaux des conseils municipaux. Un
dysfonctionnement qui n’a toujours pas
été corrigé. Et voila que I'on tente, une
nouvelle fois, de faire taire I'opposition
dans un document officiel.

Au cours des derniers mois, plusieurs
projets structurants ont vu le jour ou sont
en cours de réalisation : réaménagements
de voirie, soutien aux acteurs associatifs,

développement d’équipements publics,
actions en faveur de la transition
énergetique...

Nous sommes présents, a ['écoute,

accessibles. Cette proximité, loin du bruit
médiatique ou des polémiques stériles, est
notre boussole.

Nous savons que les défis sont nombreux,
mais nous les affrontons avec sérieux,
méthode et conviction. La majorité
municipale reste fidéle a ses valeurs, a sa
ligne de conduite de gestion non politique,
non partisane et a son engagement
sincére envers tous les Aubiérois, sans
distinction et sans aucun sectarisme.

Aubiére mérite mieux qu’une opposition
tournée vers elle-méme. Elle mérite une
équipe mobilisée, cohérente, et surtout
efficace. C’est ce que nous continuerons a
étre.

Le mot de I'opposition est arrivé hors
délais contrevenant aux dispositions du
réglement intérieur du Conseil Municipal.

Malgré son caractere illégal, le Maire,
directeur de la publication, a maintenu son
insertion dans cette édition.

Nous refusons cette dérive. Nous
refusons que la démocratie locale soit
ainsi piétinée. Nous continuerons, malgré
les obstacles, a défendre la transparence,
le dialogue, le respect des regles. Parce
qu’Aubiere mérite mieux que des silences
imposés et des décisions prises en petit
comité.

Vos élus du groupe Un Avenir a
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